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GEMEENTE UTRECHT: Beleidsregel Jongerenwerk Utrecht 


(Besluit van b. en w. d.d. 30 juni '15) 

Het college van burgemeester en wethouders van Utrecht; 
gelet op artikel 4:81 van de Awb en artikel 3 lid 2 van de ASV 2014; 
gelet op de Jeugdwet; 

gelet op de kader- en uitvoeringsnota's Zorg voor Jeugd; 
gelet op de notitie 'Jongerenwerk Utrecht 2012 en verder'; 
en gelet op het rapport visitatie Jongerenwerk Utrecht 
BESLUIT: 

vast te stellen de volgende beleidsregel: 

Beleidsregel Jongerenwerk Utrecht 

Artikel 1 Begripsbepalingen (reikwijdte en definities) 

Algemene voorziening: aanbod van diensten of activiteiten in het kader van de Jeugdwet dat, zonder 
voorafgaand onderzoek naar de behoeften, persoonskenmerken en mogelijkheden van de gebruikers, 
toegankelijk is en dat gericht is op het versterken van de zelfredzaamheid, zelfregie en eigen kracht. 
College: college van burgemeester en wethouders. 

Awb: Algemene wet bestuursrecht. 

ASV: Algemene Subsidie Verordening. 

Artikel 2Beleidsdoelstelling 

Het doel van deze beleidsregel is bij te dragen aan een positief pedagogisch klimaat voor, rond en met 
jongeren. Meer specifiek geformuleerd is de subsidie 'Jongerenwerk' gericht op het bevorderen van 
volwaardige deelname van jongeren aan de Utrechtse samenleving, in onderwijs en/of werk en/of vrije 
tijd. 

Deze doelstelling wordt ondersteund door een stedelijke organisatie voor jongerenwerk met wijkgerichte 
uitvoering. In de uitvoering staat een heldere, actief uitgedragen pedagogische visie centraal. De jon¬ 
gerenwerkers werken nauw samen met ouders en andere professionals in de wijk en buurt, zoals me¬ 
dewerkers van onderwijs, sociaal makel organisaties, jeugdgezondheidszorg en buurtteams. 

Artikel 3 Eisen aan de aanvrager subsidie 

De subsidie kan uitsluitend worden aangevraagd door rechtspersonen met volledige rechtsbevoegdheid. 

Artikel 4 Vaststelling subsidieplafond 

Het college stelt jaarlijks het subsidieplafond vast door middel van de subsidiestaat. 

Artikel 5 Subsidiabele activiteiten 

De gemeente Utrecht heeft als centrale ambitie in het kader van de Zorg voor Jeugd, dat jeugdigen in 
de stad gezond en veilig opgroeien en zich daarbij maximaal kunnen ontwikkelen en ontplooien. 
Daarin heeft het jongerenwerk de opdracht om (kwetsbare) jongeren te bereiken en te ondersteunen 
bij het vinden van een zinvolle vrijetijdsbesteding. Het jongerenwerk heeft zich de afgelopen jaren sterk 
ontwikkeld en biedt een omgeving die jongeren stimuleert om activiteiten te ontplooien, hun talenten 
te ontdekken en deze verder te ontwikkelen. De subsidiabele activiteiten dienen bij te dragen aan de 
volgende doelen: 

Jongeren stimuleren om te participeren in de samenleving en hen perspectief bieden: het verster¬ 
ken van individuele én sociale ontwikkeling (talent & burgerschap). Daardoor wordt voorkomen 
dat vooral kwetsbare jongeren afglijden en zich buitengesloten voelen. 

Verbinden van verschillende groepen in de stad. Jongerenproblemen (overlast, drugs, radicalise¬ 
ring) zijn vaak uitdrukking van een verstoorde relatie met de samenleving. Die relatie is wederkerig: 
ook burgers hebben een verantwoordelijkheid voor inclusie. De jongerenwerker is op deze wijze 
een bruggenbouwer voor de stad. 

Voorkomen van een beroep op zwaardere vormen van zorg. In het Gewoon Opvoeden (zie 'Uit¬ 
voeringsplan tweede fase zorg voor jeugd', www.utrecht.nl/socialestadinontwikkeling/documenten- 
en-links) waarin de gemeente Utrecht inzet op de eigen kracht van alle Utrechtse jongeren heeft 
het jongerenwerk een positieve functie. Het jongerenwerk draagt bij aan de bredere ambitie om 
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het Gewoon Opvoeden verder te versterken en daarmee het beroep op zwaardere aanvullende 
zorg te voorkomen. 


Artikel 6 Eisen aan de subsidieaanvraag 

De gemeente Utrecht is voornemens om de uitvoering van het jongerenwerk te beleggen bij één stede¬ 
lijke organisatie. De subsidieaanvrager dient hiermee rekening te houden in de aanvraag. 

De subsidieaanvraag omvat de periode van 1 januari 2016 tot en met 31 december 2019. De subsidie¬ 
aanvraag is ondertekend door degene die op grond van de statuten bevoegd is de rechtspersoon te 
vertegenwoordigen, of door een persoon die daartoe gevolmachtigd is. 

De bepalingen in de ASV met betrekking tot de aanvraag zijn onverkort van toepassing. Bij de subsidie¬ 
aanvraag levert de subsidieaanvrager in elk geval het volgende aan: 

• Een aanvraag waarin in ieder geval de zienswijze op de in artikel 5 omschreven doelen worden 
verwoord en aangegeven wordt op welke wijze aan deze doelen bij te dragen. De aanvraag dient 
duidelijk en beknopt te zijn. 

• Een ontwikkelplan waarin beschreven wordt wat er in de komende jaren bereikt wordt en met 
welke inzet. 

• Een sluitende begroting per subsidiejaar waarin de relatie aangegeven wordt tussen resultaten 
en kosten plus vermelding van alle financieringsstromen inclusief eventuele andere subsidies en 
subsidieaanvragen. Voor de subsidiejaren 2017, 2018 en 2019 mag de begroting op hoofdlijnen 
zijn. 


Artikel 7 Indiening subsidieaanvraag 

1. De aanvraag dient voor 15 september 2015 te worden ingediend. Alleen volledige aanvragen 
worden in behandeling genomen. Na afloop van de indieningsdatum kan geen aanvullende infor¬ 
matie meer worden aangeleverd. 

2. Alle aanvragen moeten worden ingediend bij het college van b en w, gebruikmakend van het 
daarvoor bestemde digitaal aanvraag formulier dan wel per email (subsidie@utrecht.nl). Dit for¬ 
mulier is te vinden op www.utrecht.nl/subsidie. Aanvragen die op een andere wijze worden inge¬ 
diend worden niet in behandeling genomen. 

Artikel 8 Hoogte subsidie 

De hoogte van de subsidie voor het subsidiejaar 2016 bedraagt maximaal € 4,9 miljoen. 

Artikel 9 Beoordeling 

1. De aanvraag wordt beoordeeld aan de hand van de volgende voorwaarden: 

a. De subsidieaanvrager garandeert dat het management en de uitvoering aantoonbaar exper¬ 
tise en ervaring heeft binnen het jongerenwerk in Utrecht; 

b. De subsidieaanvrager garandeert vanaf 1 januari 2016 een aantoonbaar dekkend netwerk 
van professionals in de stad zodat iedere jongere die dat nodig heeft een beroep kan doen 
op het jongerenwerk; 

c. De subsidieaanvrager garandeert dat deze professionals aantoonbaar beschikken over ex¬ 
pertise en ervaring in de Utrechtse wijken en buurten en de specifieke problemen kennen 
die spelen; 

d. De subsidieaanvrager garandeert dat de professionals aantoonbaar beschikken over een 
netwerk in de wijken waarin zij werkzaam zijn; 

e. De subsidieaanvrager garandeert dat de professionals aantoonbaar beschikken over exper¬ 
tise en ervaring met jongerenwerk op scholen, preventie en vroeg signalering in het kader 
van 'risicojongeren'; 

f. De subsidieaanvrager hanteert de uitgangspunten van een vreedzame aanpak. Deze aanpak 
wordt geborgd door het trainen / scholen van medewerkers in het werken met deze metho¬ 
diek; 

g. De subsidieaanvrager garandeert dat zij aantoonbaar kennis en ervaring heeft in het 
Utrechtse veld, het Utrechtse model 'Zorg voor Jeugd' en op de hoogte is van de ambities 
die de gemeente Utrecht nastreeft op het gebied van Zorg en Veiligheid 

2. In de kwalitatieve toets wordt de subsidieaanvraag beoordeeld aan de hand van de onderstaande 
criteria en weegfactoren. Voor de criteria van de kwalitatieve toets worden punten toegekend 
waarbij de maximale totaalscore 100 punten is. Uitsluitend de subsidieaanvraag met de hoogste 
totaalscore op de kwalitatieve toets komt voor subsidie in aanmerking. 

a. De samenwerking met de partners binnen de oiiler 'Gewoon Oovoeden' van het Utrechts model 

'Zorg voor Jeugd' als ook met de buurtteams 

De subsidieaanvrager geeft aan op welke wijze zij de samenwerking in de buurt vormgeeft. Hierbij 
gaat het om formele en informele samenwerking met professionals in de buurt en in de stad. De 
subsidieaanvrager geeft aan hoe zij gaat samenwerken met de partners binnen de pijler 'Gewoon 
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Opvoeden' (onder andere de sociaal makel organisaties), het onderwijs en de buurtteams. Samen¬ 
werking is al gestart vanuit het huidige jongerenwerk. De subsidieaanvrager dient bij de uitwerking 
van de samenwerking met bovenstaande partijen voort te borduren op de reeds gemaakte afspra¬ 
ken. De beschrijving in het voorstel geeft een beeld van de relevantie van het netwerk van de 
subsidieaanvrager en de rol van het jongerenwerk in de samenwerking met zowel de partners 
als de gemeente. 

Hiervoor worden maximaal 30 punten toegekend. 

b. De rol van het jongerenwerk in de aanoak ieuadaroeoen 

De subsidieaanvrager geeft aan welke visie zij heeft op de aanpak jeugdgroepen en haar rol in 
deze aanpak. In de beschrijving is aandacht voor preventie, signalering, samenwerking met vei- 
ligheidspartners en verantwoordelijkheden. 

Hiervoor worden maximaal 30 punten toegekend. 

c. Meidenproblematiek 

De subsidieaanvrager geeft aan wat haar visie is op problematiek van meiden, of en op wat voor 
manier meiden een andere problematiek ervaren dan jongens en welke aanpak hiervoor passend 
is. In de beschrijving is aandacht voor identiteitsontwikkeling, weerbaarheid en participatie. 
Hiervoor worden maximaal 20 punten toegekend. 

d. Culturele sensitiviteit 

De subsidieaanvrager geeft aan in het voorstel op welke manier de werkwijze wordt afgestemd 
op de diversiteit van de groep waarmee gewerkt wordt. Dit kan onder andere tot uitdrukking komen 
in de samenstelling van het personeelsbestand. 

Hiervoor worden maximaal 20 punten toegekend. 

Artikel 10 Besluitvorming 

De subsidie wordt verstrekt voor de periode van 1 januari 2016 tot en met 31 december 2019 aan één 
organisatie voor de uitvoering van het jongerenwerk zoals bedoeld in artikel 3. 

Het college neemt uiterlijk 1 november 2015 een besluit over de subsidieaanvraag. Middels een verle- 
ningsbeschikking wordt de subsidie verleend voor de genoemde periode. Het subsidiebedrag voor het 
subsidiejaar 2016 wordt in deze verleningsbeschikking opgenomen. 

De subsidiebedragen voor de jaren 2017, 2018 en 2019 worden jaarlijks toegekend in aanvullende ver- 
leningsbeschikkingen. 

Artikel 11 Voorwaarden aan subsidieverlening 

1. De subsidieontvanger rapporteert conform het door het college in overleg met de subsidieontvan- 
ger opstelde en voorgeschreven monitorings- en verantwoordingssystematiek. 

2. De subsidieontvanger verantwoordt de resultaten van de onderscheiden diensten conform de 
beschrijving in de subsidieaanvraag en de subsidiebeschikking. 

De subsidieontvanger dient jaarlijks een financiële verantwoording in, opgebouwd zoals de begroting 
bij de aanvraag, die inzicht biedt - per activiteitengroep - in afwijkende bestedingen ten opzichte van 
de begroting. Deze financiële verantwoording is voorzien van een accountantsverklaring conform het 
controleprotocol van de gemeente Utrecht waarin gerefereerd wordt aan de verplichtingen uit de ver¬ 
leningsbeschikking en de ASV. 

1. De subsidieontvanger heeft voortgangsgesprekken met (vertegenwoordigers van) het college. 

2. De subsidieontvanger dient jaarlijks een nader uitgewerkte begroting en een activiteitenplan in 
voor het volgende subsidiejaar. 

3. De subsidieaanvrager draagt er zorg voor dat personeel bij ziekte of ontstane vacatures binnen 
vier weken adequaat vervangen is. 

4. Het management en de medewerkers van de organisatie hebben een werkplek in Utrecht en zijn 
daar bereikbaar voor medewerkers en vertegenwoordigers van de gemeente en samenwerkings¬ 
partners. 


Artikel 12 Evaluatie 

Naast de jaarlijkse monitoring op het niveau van de resultaten, wordt er tweejaarlijks gemonitord op 
het niveau van de effecten. Beleidsaanpassingen kunnen zowel op basis van de monitoring van inspan¬ 
ningen als effecten kan worden gedaan. 

Artikel 13 Inwerkingtreding en citeertitel 

Deze beleidsregel treedt in werking op de dag na de datum van uitgifte van het 
Gemeenteblad waarin zij wordt geplaatst. 

Er kan naar deze beleidsregel worden verwezen als 'Beleidsregel Jongerenwerk'. 

Aldus is vastgesteld door burgemeesters en wethouders van Utrecht in hun vergadering van 30 juni 
2015. 

De secretaris, De burgemeester, 

Drs. M.R. Schurink Mr. J.H.C. van Zanen 
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Bekendmaking is geschied op 7 juli 2015. 

Deze beleidsregel is in werking getreden op 7 juli 2015. 
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